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導入当初は苦戦
導入時、自身も含めスタッフ4名で養成研修を受講し、資格を

取得しました。最初は自ら現場に出て利用者様の前でシナ

プソロジーを実施しましたが、「何やってんだか・・・」みたいな

感じで、参加どころか見向きもしてくれない感じでした。そん

な状況でしたが、せっかく導入したので資格を取得したス

タッフが交代で毎日毎日実施し続けました。周りのスタッフの

協力もあり、徐 に々参加してくれる方が増え、今ではシナプソ

ロジーを心待ちにされている方もいらっしゃるくらいになり、寝

ている方もその時間になったら起きてきて、全員一斉にプロ

グラムを楽しめるようになりました。介護度の違いも不安でし

たが、それぞれ個々の状況でシナプソロジーを楽しんでくだ

さっています。

当社は「職員が減ると利用者様も減る」という考えから、職員

を増やして手厚いフォローをする事をモットーとしています。

その為、シナプソロジーで機能訓練加算を取るなど、介護保

険制度も有効に活用しています。また、利用者様に手厚い

フォローということで、シナプソロジーの資格はスタッフ（職員）

全員に取得させ、持ち回りでプログラムを実施しています。シ

ナプソロジーを担当するスタッフは前日からエクササイズの

内容を考えたり、他のスタッフに相談したり、プログラム実施

後は利用者様の反応や効果を共有することでスタッフ同士

の会話が盛り上がったり、シナプソロジーの時間は担当以外

のスタッフもサポートに入る為スタッフの団結力も高まり、職場

の雰囲気が変わりました。スタッフ自身も楽しみながら、それ

が利用者様にもいい影響を及ぼし、そしてそれがまた、スタッ

ここが
変わった！
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株式会社ルネサンス（シナプソロジー普及会） 〒130-0026 東京都墨田区両国2-10-14 両国シティコア3F
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シナプソロジー 検索

受付時間 ： 平日 10:00～18:00 synap@s-renaissance.co.jpMail

フの成長にも繋がる。シナプソロ

ジーを通して、利用者様のちょっと

した変化にも気づけるようになり、

利用者様とのコミュニケーションも

活発になりました。スタッフの成長

にも繋がっていると感じています。

現在は、12名のスタッフが資格を取得してプログラムを実施

しています。各スタッフが、利用者様のさまざまな効果や変化

を教えてくれます。

●全く体操に参加しなかった方が、シナプソロジーをやるよう

になって、体操にも参加してくれるようになった。

●会話が一方通行だったが、キャッチボールできるようになっ

た。ご家族との会話も増えた。

●注意力が向上したのか、施設内でつまづく方や転倒する

方を殆ど見なくなった。

●塗り絵の色が単色からカラーになった。

●創作活動での細かい作業ができるようになった。はさみを

使えるようになった。

●他者との交流を閉ざしている方が積極的に活動に参加

するようになった

など、シナプソロジーを導入してさまざまな改善が見られるよ

うになりました。シナプソロジーだけの効果とは一概に言えま

せんが、シナプソロジーをきっかけに、その他の体操や機能

訓練に積極的に取り組めたり、スタッフ・利用者様・ご家族と

のコミュニケーションが高まったり、生活機能面で非常によい

効果が出ています。

利用者様が積極的に取り組むことで
生活機能面で非常によい効果が！

シナプソロジーで
さまざまな効果が現れました

代表取締役社長
根本 和徳 様

スタッフ同士のコミュニケーション
や教育にも効果的

シ ナ プ ソ ロ ジ ー®

導 入 事 業 者 様 の声
茨城県神栖市で、要支援から要介護の方までが楽しく過ごせるデイサービスを運営。
レクリエーションと機能訓練に力を入れていて、豊富なメニューを取り揃えている。

株式会社カシマクオリティーライフ
通所介護サービス  「デイサービスセンターみのり」 様


